
 

Viša poslovna škola 

JUPITER 

 

SEMINARSKI RAD 

IZ  MENADŽMENTA 

 

 

            Tema:       Proces organizovanja u  

                              organizacijama Srbije 

 

 

 

Mentor:          Student: 

Dr. Paja Patak          Petre Prličko 

Diznilend 2006.g. 



Seminarski rad      Proces organizovanja u organizacijama Srbije 

SADRŽAJ 

 UVOD .......................................................................................................... 2 

1. Rukovoñenje preduzećima u uslovima tranzicije ........................................ 4 

 1.1. Republički sekretarijat za razvoj ....................................................... 4 

 1.2. Novi tip rukovodioca ......................................................................... 5 

 1.3. Uslovi u kojima posluje naše preduzeće .......................................... 5 

 1.4. Nužnost stručnog usavršavanja rukovodilaca .................................. 6 

 1.5. Preduzeće gospodar svoje sudbine ................................................. 7 

 1.6. Transformacija preduzeća i rukovodne funkcije - neizbežan proces  7 

2. Narodna banka Srbije ................................................................................ 10 

 2.1. Bankarski sistem Republike Srbije ................................................... 10 

 2.2. Uloga Narodne banke ...................................................................... 12 

 2.3. Osnove funkcije ................................................................................ 13 

 2.4. Proces odlučivanja u NBS ................................................................ 16 

  2.4.1. Zakonski okvir ..................................................................... 16 

  2.4.2. Monetarni odbor .................................................................. 17 

  2.4.3. Javnost u radu .................................................................... 18 

 2.5. Osnivanje banke i postupak izdavanja dozvole za njen rad ............. 18 

 2.6. Anketa o poslovnim aktivnostima i namerama banaka .................... 20 

 2.7. Integracija podataka ......................................................................... 20 

 2.8. Bonitet, finansijske analize, ocene i rejting ...................................... 21 

3. Sektor za materijalne resurse ................................................................... 23 

 3.1. Misija Sektora za materijalne resurse u okviru MO Srbije ......................... 23 

 3.2. Nadležnosti Sektora za ljudske resurse ........................................... 23 

4. Odnosi s javnošću ..................................................................................... 26 

 4.1. Cilj .................................................................................................... 26 

 4.2. Struktura i sadržaj predmeta ............................................................ 26 

5. Ministarstvo rudarstva i energetike ......................................................... 28 

 5.1. Zakonodavne aktivnosti .................................................................. 28 

 5.2. Formiranje novih institucija .............................................................. 28 

 5.3. Strukturne promene (restrukturiranje energetskih subjekata) .......... 30 

 5.4. Vremenski rokovi za realizaciju predviñenih aktivnosti .................... 30 

 Zaključak .................................................................................................... 31 

 Literatura .................................................................................................... 32 

 


